DOM ZDRAVLJA ZUPANJA
ZUPANJA, Dr. Franje Rackog 32

Zupanja, 26. travnja 2023. godine

ZAPISNIK 5
SA SKUPA RADNIKA DOMA ZDRAVLJA ZUPANJA,
Zupanja, Dr. Franje Rackog 32

odrzanog 26. travnja 2023. godine sa po¢etkom u 13:00 sati, u prostoru ¢ekaonice VELIKI
HOL u zgradi ,,malog Doma zdravlja* — ispred Spec. ordinacije medicine rada.

Na skupu radnika Doma zdravlja Zupanja sudjelovalo je 40 (Cetrdeset) radnika Doma zdravlja
Zupanja, a popisna lista s potpisima smatra se sastavnim dijelom ovog Zapisnika.

Nakon upuc¢enog pozdrava svim radnicima skupa i detaljnog obrazloZenja potrebe sazivanja
skupa radnika Doma zdravlja Zupanja usvojen je jednoglasno i bez dopune predlozeni dnevni
red:

1. Utvrdivanje postojanja uvjeta za dono3enje Odluke o raspisivanju izbora za izbor
Povjerenika radnika u sustavu zastite na radu Doma zdravlja Zupanja,

2. Utvrdivanje postojanja uvjeta za dono3enje Odluke o izboru ¢lana Upravnog vijeca
ispred radnika Doma zdravlja Zupanja,

3. Imenovanje Izbornog odbora,

4. Razno.

Na samom pocetku ravnateljica Luca Lesi¢, dipl. iur., odrzala je uvodnu rije¢ ispred Doma
zdravlja Zupanja kao ustanove te se zahvalila dosada$njem koordinatoru povjereniku zastite
na radu gospodinu Mariju Zivkovi¢u na radu, trudu i zalaganju, kao i predstavnicima radnika
u Upravnom vije¢u na suradnji i sudjelovanju u donosenju odluka vaznih za ustanovu.

Uz ravnateljicu prisutne je pozdravila pravnica Doma zdravlja Zupanja te obrazlozila
proceduru i cjelokupni broj postupaka do kraja procesa izbora.

Takoder, ravnateljica se zahvalila sindikalnim povjerenicima na odazivu uz napomenu da se
nada prijedlozima istih jer su nakon objavljenog SAZIVA skupa radnika imali vremena
odrzati sastanke sa svojim ¢lanovima i dogovoriti, usuglasiti prijedloge vezane za danasnje
tocke dnevnog reda

Adi Utvrdivanje postojanja uvjeta za donoSenje Odluke o raspisivanju izbora
za izbor Povjerenika radnika u sustavu zaStite na radu Doma zdravlja
Zupanja;

Prije postupka predlaganja kandidata i njihovih zamjenika, utvrdeno je da postoje uvjeti i
zakonska obveza za donosenje Odluke o raspisivanju izbora za izbor Povjerenika radnika u
sustavu zastite na radu Doma zdravlja Zupanja, Zupanja dr. Franje Rackog 32.



Sukladno Uputama za izbor Povjerenika radnika za zastitu na radu, tj. Povjerenik radnika za
zastitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti na radu izabran da zastupa
interese radnika na podrugju zatite na radu (N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18. i 98/18.)
poslodavac koji zaposljava vise od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opceg popisa
o radu kojim su utvrdena pitanja izbora radnickog vijeca. Dom zdravlja Zupanja ima
zaposlenih od 76 — 250 radnika, tj. utvrduje se izbor 3 povjerenika i 3 zamjenika, a izmedu
njih se bira koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu. Pri predlaganju povjerenika
radnika za zastitu na radu potrebno je voditi rauna o ravnomjernoj zastupljenosti svih
organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi, stru¢noj spremi,
poslovima koje rad, kriterijima rizika na mjestu rada i sl.).

Na upit za prijedlog nije bilo prijedloga liste ispred sindikata te je stoga ispred radnika gda
Ana Vinkovi¢ predlozila listu na skupu:

1. Marija Mili¢i¢, zamjenik Mario Zivkovi¢
2. Zvonko Rosi¢, zamjenik Blazenka Erceg
3. Maja Filipovi¢, zamjenik Ljilja Kadi¢

Nakon izrecenog prijedloga sindikalni povjerenik Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne
skrbi Franjo Serbetar predlozio je listu ispred predmetnog sindikata:

1. Marko Mari¢, zamjenik Duro Pavlovi¢
2. Katica Kosi¢, zamjenik Ivana Reljanovi¢
3. Ljiljana Ivan¢i¢, zamjenik Gabrijela Glavacevic

Svi predlozeni kandidati jednoglasno su podrzani i trebaju potpisati Izjavu o svom pristanku
na uvritenje za kandidaturu za izbor Povjerenika zaposlenika za zaStitu na radu Doma
zdravlja Zupanja.

Ad: Utvrdivanje postojanja uvjeta za donoSenje Odluke o izboru ¢lana Upravnog
vijeéa ispred radnika Doma zdravlja Zupanja:

Prije postupka predlaganja kandidata i njihovih zamjenika, utvrdeno je da postoje uvjeti i
zakonska obveza za donosenje Odluke o izboru ¢lana Upravnog vijeca ispred radnika Doma
zdravlja Zupanja.

Sukladno Zakonu o radu i primjeni ¢l. 164. propisana je obveza izbora predstavnika radnika u
organ poslodavca, tj. ako kod poslodavaca nije utemeljeno radnicko vijeée, predstavnika
radnika u Upravno vije¢e Doma zdravlja Zupanja, izmedu radnika zaposlenih u Domu
zdravlja Zupanja biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, u postupku propisanom za izbor radnickog vijeca koje ima jednog ¢lana — 1.
kandidat i jedan njegov zamjenik.

Izbori se provode sukladno odredbama Pravilnika o postupku Izbora radnickog vijeca (N.N.
63/16., 52/17., 198/20).

Na upit da li su popunjene liste ispred sindikata predstavnici sindikata su se izjasnili da
nemaju pripremljene liste te su upuceni da ¢e moci iste predati nakon objavljene Odluke o
izboru ¢lana Upravnog vijeéa ispred radnika Doma zdravlja Zupanja, ali nakon konzultacija



na samom skupu sa prisutnim ¢lanovima sindikata povjerenici su dali na zapisnik svoje
prijedloge:

Franjo Serbetar predstavnik Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske —
Podruznica Zupanja predloZio je za nositelja liste Veroniku Marosevac i zamjenicu Ljiljanu
Ivanci¢.

Tamara 1li¢i¢ predstavnik Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara/medicinskih
tehnicara predloZila je za nositelja liste Nataliju LeSi¢ 1 zamjenicu Ljiljanu Kadi¢.

Svaki Sindikat ¢e predloZene kandidate uvrstiti na svoje liste, a sama lista s predlozenim
kandidatima biti ¢e objavljena na Oglasnoj ploci.

Takoder dana je uputa da se moZe predloziti lista skupine radnika sukladno ¢l. 146. Zakona o
radu koju podrzava najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

Ads Imenovanje Izbornog odbora

Na prijedlog prisutnih radnika na skupu predlozeni su ¢lanovi Izbornog za provodenje izbora
Povjerenika zaposlenika za zastitu na radu Doma zdravlja Zupanja i provodenje izbora ¢lana
Upravnog vije¢a ispred radnika Doma zdravlja Zupanja i jednoglasno su imenovani:

Predsjednik Izbornog odbora imenuje se Ana Vinkovic, ckonomist, a za njenog zamjenika
imenuje se Emili Zovki¢, med. sestra.

7a ostale ¢lanove Izbornog odbora imenuje se Mira Antunovi¢, ra¢. ref. i Darija Baran,
prvostupnica ekonomije, a za njihove zamjenike istim redoslijedom Ljiljana Duran, med.
sestra i Blazenka Erceg, med. sestra.

Izborni odbor je duzan u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja Odluke o imenovanim
&lanovima donijeti Odluku o provodenju izbora za Povjerenika zaposlenika za zastitu na radu
i Odluku o provodenju izbora za ¢lana Upravnog vijeca ispred radnika Doma zdravlja
Zupanja.

Ads Razno

Na prijedlog radnika Ive Galoviéa postavlja se pitanje isplate Covid — dodatka i nacin
izraduna jer isti je nezadovoljan visinom iznosa naknade.

Imenovanom je dato detaljno obrazloZenje o primjeni Odluke o posebnoj nagradi radnicima u
sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima
oboljelima od bolesti COVID-19 od prosinca 2020. godine, te da se temeljem evidencije
vremena radnika provedenog u radu u kojem je skrbio o covid pacijentima radi izracun.
Takoder napomenuto je da je imenovani trazio dodatno obrazloZenje i od Ureda za zdravstvo i
socijalnu skrb, Vukovarsko-srijemske zupanije te je dobio obrazlozenje koje je nedvosmisleno
kao i podatak da je Dom zdravlja Zupanja ispravno primjenjuje predmetnu Odluku.

Na opasku kako to rade druge ustanove odgovoreno je da svaka ustanova ima odgovornost za
provedbu propisa te da necije postupanje ne obavezuje druge.



Ivo Galovi¢ takoder je postavio i pitanje nabave radno-zastitne opreme te mu je odgovoreno
da su svi zaposleni u Domu zdravlja Zupanja dobili propisanu obuc¢u sukladno zastiti na radu,
a uniforme ¢e biti nabavljene sukladno financijskoj moguénosti i potrebama odredenih
jedinica rada.

Zavrseno u 13:45 sati.

SAZIVATELJ SKUPA RADNIKA: ZAPISNIK VODILA:
Luca Lesi¢, dipl. iur. Marina Fury Simurina, mag. iur.

o
Lovreer Eties Q\v /}Y\\M/ Do I\J"V“’\ —

a



